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Designacdao do Médico Responsavel pelo PCMSO

Em cumprimento a portaria n°24 de 29 de dezembro de 1994, alterada pela portaria n°8 de 08 de maio de 1996 e
complementada pela nota técnica de 01 de outubro de 1996 expedida pelo Ministério do Trabalho sob responsabilidade da
Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho, que tratam da Norma Regulamentador NR 7 (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional); fica designado como Médica Responsavel pelo presente PCMSO:

DRA. MARIA CLAUDIA DE CARVALHO P. GUIDI
CPF 310.614.866-72 - CRM 46344
MEDICA DO TRABALHO

Objetivo e Diretrizes do PCMSO

O PCMSO - Programa Médico de Saude Ocupacional tem o objetivo de proteger e preservar a salde de seus empregados em
relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdao de riscos constante no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

DIRETRIZES

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da salude de seus empregados,
devendo estar harmonizado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras.

Sdo diretrizes do PCMSO:

Rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

Detectar possiveis exposicbes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

Definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

Subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengdo adotadas na organizacgao;
Subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a salde e sua relagdo com 0s riscos ocupacionais;
Subsidiar decisGes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam comprometer sua saude;
Subsidiar a emissao de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagao pertinente;
Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

Acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser especialmente afetado pelos riscos
ocupacionais;

. Subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de reabilitagdo profissional;

. Subsidiar acoes de readaptacgao profissional;

. Controlar da imunizagao ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendacao
do Ministério da Saude.

Responsabilidades

De acordo com a NR 7, compete ao empregador:
. garantir a elaboracao e efetiva implantacao do PCMSO;
. custear sem Onus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
. indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

Enquanto de acordo com a NR 1, cabe ao trabalhador:
. submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;




Desenvolvimento do PCMSO

Conforme preconizado pelo item 1.5.5.4.1 da NR 01, a organizacdo desenvolve acdes em salde ocupacional dos trabalhadores
integradas as demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho. O presente PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional foi elaborado a partir da avaliacdo e classificagdo dos riscos ocupacionais
existentes, por cargo, constantes no PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais. Além disso, atendendo ao item
1.5.5.4.2 da NR 01, o controle da saude dos empregados é um processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de
acordo com a classificagao de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.

Apenas os riscos ergondmicos categorizados como INTOLERAVEL conforme metodologia de avaliacdo de riscos constante na
Andlise ErgonOmica do Trabalho (AET) constardo como risco ergondmico dentro do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

LEVANTAMENTO DO PERFIL OCUPACIONAL: Ja conhecidos os riscos das funcgoes por setores de trabalho, do ponto de vista
da pratica, quer do ponto de visita técnico, definem-se os procedimentos médico complementares necessarios a promogéo e
monitoramento da salide dos funcionarios. Conforme item 7.3.2.2 da NR 07, o PCMSO deve incluir agdes de:

. Vigilancia passiva da salde ocupacional, a partir de informagGes sobre a demanda espontdnea de empregados que
procurem servigos médicos;

. Vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos
nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais.

I. ACOES DE VIGILANCIA PASSIVA:

Atualmente, a empresa realiza servicos pela EPSSO. Os servicos incluem: acompanhamento de casos suspeitos ou confirmados
de COVID, acompanhamento de pessoas afastadas e/ou de atestados, consultas preventivas de saide ocupacional, consultas
assistenciais de qualquer tipo, acompanhamento de gestantes, acompanhamento de colaboradores de grupo de risco e consultas
apoés abertura de CAT, entre outros.

Todos os atendimentos sdo previamente agendados e geridos pela técnica, com confeccdo de prontuario médico pela médica. A
descricdo dos procedimentos e etapas referentes ao atendimento em vigilancia passiva podem ser consultados em POP especifico
da empresa.

II. ACOES DE VIGILANCIA ATIVA:
As agdes em vigilancia ativa da salde ocupacional dos colaboradores incluem:

CONVOCACAO DOS EMPREGADOS: A convocacdo e o agendamento dos exames se ddo através da ferramenta de gestdo
SOC.

1. ACOES PRIMARIAS DE SAUDE:

a) Promogdo da Saude: através de processo informativo dar conhecimento ao trabalhador sobre agdes que possam elevar e
manter seu estado geral de salde.

b) Protecdo da Saude/ Prevencdo de Doencas: sdo agdes que visam evitar o desencadeamento de estimulo de determinado
agente que podera acarretar uma doenga ocupacional ou ndo.

2. ACOES SECUNDARIAS DE SAUDE

S&o agdes com a finalidade de diagnosticar precocemente doengas que estdo se instalando no trabalhador e atuar o mais rapido
possivel no tratamento evitando-se, dessa forma, consequéncias mais danosas ao organismo. As agdes secundarias de salude
sdo operacionalizadas através dos Exames Médicos Admissional, Periddico, de Mudanca de Fungdo, de Retorno ao Trabalho e
Demissional. Os exames citados sdo obrigatérios para todos os trabalhadores.

EXAMES REALIZADOS:
No desenvolvimento do PCMSO serdo realizados os seguintes exames médicos:

ADMISSIONAL:
Antes que o trabalhador assuma suas atividades.

Os objetivos do exame admissional sao:

. Avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a tarefa da qual vai ser responsavel, procurando detectar alteragoes
de Saude que predisponham acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

. Identificar alteragdes de Salude que possam ser agravadas pelo exercicio da atividade laboral proposta;

. Identificar alteragées de Saude que, embora ndo atuem diretamente na interagdo homem-trabalho, necessitem de
tratamento, corregdes ou trabalho de manutengao;

. Iniciar as atividades Primarias de Salude, com orientagdes e recomendagdes quanto aos riscos da atividade profissional
a ser desenvolvida, e como promover e proteger sua salde;

O exame admissional constara de uma avaliacgdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental. A realizagédo
de exames complementares é definida de acordo com os riscos presentes na atividade a ser desenvolvida (obrigatdrios segundo
a NR-7), e pelos achados na avaliagdo clinica. Caso alteracdes sejam encontradas nos exames complementares da avaliacéo
ocupacional, a admissdo somente sera liberada apos a normalizagdo do parametro analisado.

PERIODICO:




Trabalhadores com menos de 18, ou mais de 45 anos, sera realizado anualmente. A realizacdo dos exames de forma bienal sera
validada pontualmente com o(a) médico(a) responsavel pelo PCMSO.

Portadores de doengas cronicas, Trabalhadores expostos a riscos ou situacGes de trabalho que impliquem no desencadeamento
ou agravamento de doenca ocupacional sera feito anualmente ou a intervalos menores a critério do médico encarregado.

Os objetivos do exame periddico sdo:

Avaliar as repercussées da atividade laboral na Saude do trabalhador;
Diagnosticar as alteraces de Salde relacionadas ou ndo com o trabalho;
Dar continuidade ao trabalho educacional de Promocéo e Protecdo da Saude;
Detectar precocemente desvios e falhas das medidas de controle ambiental.

O exame periddico constara de uma avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental. A realizagdo
de exames complementares é definida pelos riscos existentes na fungdo/atividade desenvolvida (obrigatdrios segundo a NR-7),
e pelos achados da avaliagdo clinica. Caso alteracGes sejam encontradas nos exames complementares da avaliacdo ocupacional
periddica, o colaborador sera afastado de sua fungdo até a normalizagdo do parametro analisado.

RETORNO AO TRABALHO:
Sera realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 dias por
motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

Os objetivos do exame de retorno ao trabalho sdo:

. Avaliar se o trabalhador, apds recuperagao de sua Saude, mantém a capacidade de desenvolver a mesma atividade
laboral desenvolvida antes do afastamento, procurando detectar alteracdes de Saude (sequelas, limitacGes fisicas e/ou
mentais) que possam predispor a acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

. No caso de inaptiddo a funcdo anteriormente exercida, caracterizar-se-a as limitacGes fisicas e mentais que o
trabalhador é portador, visando orientar os profissionais de recursos humanos na reabilitacdo profissional deste trabalhador.
. O exame de retorno ao trabalho constara de uma avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico
e mental.

A realizacdo de exames complementares é definida pelos riscos presentes na atividade ou fungdo desenvolvida (obrigatorios
segundo a NR-7), e pelos achados da avaliagdo clinica. Caso alteragdes sejam encontradas nos exames complementares da
avaliacdo ocupacional, seu retorno ao trabalho somente sera liberado apds a normalizacdo do parametro analisado.

MUDANCA DE RISCO:

Entende-se por mudancga de risco toda e qualquer alteragao de atividade, posto de trabalho ou setor que implique na exposicao
do trabalhador a risco diferentes daqueles a que estava exposto antes da mudanca. Podera ocorrer troca de fungdo na empresa
sem mudanga de risco, e assim ndo havera necessidade do referido exame.

Os objetivos do exame de mudanca de fungao sdo:
. Avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a nova tarefa da qual vai ser responsavel, procurando detectar
alteragdes de salde que possam predispor a acidentes de trabalho e doencas profissionais;
. Identificar alteragdes de Salude que possam ser agravadas pelo exercicio da nova atividade laboral;
. Orientar o trabalhador sobre as medidas Primarias de Salude, com orientagdes e recomendacbes quanto aos novos
riscos da atividade profissional a ser desenvolvida, e como promover e proteger sua Saude.

O exame de mudanca de fungdo constara de uma avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental.
A realizacdo de exames complementares é definida pelos riscos presentes na nova atividade ou fungdo a ser desenvolvida
(obrigatérios segundo a NR-7), e pelos achados da avaliacdo clinica. Caso alteracGes sejam encontradas nos exames
complementares da avaliagdo ocupacional, sua mudanca de fungdo somente serd liberada apds a normalizacdo do parametro
analisado.

DEMISSIONAL:
Realizado até a data da homologagdo, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

a) 135 dias para empresas de grau de risco 1 e 2 (NR-4);
b) 90 dias para empresas de grau de risco 3 e 4 (NR-4).

Os objetivos do exame demissional sdo:

. Avaliar as repercussdes da atividade laboral na Saude do trabalhador, diagnosticando as alteracbes de Salde
relacionadas ou ndo com o trabalho;

. Avaliar se o trabalhador estad apto a desenvolver a sua funcdo laboral procurando detectar alteragbes de salde que
predisponham a acidentes de trabalho e doengas profissionais;

. Detectar alteractes de Saude que, embora ndo relacionadas com o trabalho e ndo motivadoras de inaptiddo necessitem
de tratamento médico especializado (ou complementacdo) antes da demissao.

O exame demissional constara de uma avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental. A realizacdo
de exames complementares é definida pelos riscos presentes na atividade ou fungdo que era exercida pelo trabalhador
(obrigatdrios segundo aNR-7), pelos achados da avaliacdo clinica e data dos exames complementares realizados no ultimo
periddico.

OS EXAMES DE QUE TRATA O ITEM ANTERIOR COMPREENDEM:




Avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional, e exame fisico e mental;
Exames complementares, realizados de acordo com a especificacdo da NR-7 e seus anexos, definidos a partir dos riscos
levantados e classificados no PGR.

ASO Atestado de Saude Ocupacional

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitirda Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado.

Em consonancia com o item 7.5.19.1 da NR 07, todo ASO emitido contera, no minimo:

a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacdo;

b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungdo;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto
no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a funcao do empregado;

f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

Além dos itens acima descritos, a aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em outras Normas
Regulamentadoras e seus Anexos, também sera consignada no ASO.




Condutas e Critérios de Interpretacdo com Relacdo aos Achados dos Exames Ocupacionais

1. CRITERIOS DE INTERPRETACAO E PLANEJAMENTO DE CONDUTAS RELACIONADAS AOS ACHADOS DOS EXAMES

MEDICOS:
EXAME CATEGORIA REFERENCIA CONDUTA
EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se
ndo houver queixas, considerar APTO e
encaminhar para Clinico Geral. Se houver
ADMISSIONAL Entre 0,6 a 1,3mg/dL queixas que possam estar relacionadas a
alteracbes RENAIS, deixar conduta EM
ABERTO e solicitar avaliacdo e relatério de
médico especialista.
EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se
nao houver queixas, considerar APTO e
encaminhar para Clinico Geral. Se houver
CRSQ;}QE“NA PERIODICO Entre 0,6 a 1,3mg/dL queixas que possam estar relacionadas a
alteracbes RENAIS, deixar conduta EM
ABERTO e solicitar avaliacdo e relatério de
médico especialista.
EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se
ndo houver queixas, considerar APTO e
encaminhar para Clinico Geral. Se houver
RETORNO AO TRABALHO Entre 0,6 a 1,3mg/dL gueixas que possam estar relacionadas a
alteracbes RENAIS, deixar conduta EM
ABERTO e solicitar avaliacdo e relatério de
médico especialista.
DENTRO DOS EM CASO DE ALTERACAO: Repetir o
PARAMETROS DE exame e analisar novo laudo. Ao se
ADMISSIONAL VARIAGAO PARA A manter alterado, classificar como inapto e
IDADE informar a empresa sobre o resultado.
DENTRO DOS EM CASO DE ALTERAGAO: Classificar como
. PARAMETROS DE Apto com restricOes a trabalho em altura,
ELETROENCEFALOGRAMA PERIODICO VARIACAO PARA A direcdo de veiculos pesados e atividades
IDADE de risco. Informar a empresa.
DENTRO DOS EM CASO DE ALTERAC/T\O: Classificar como
RETORNO AO PARAMETROS DE Apto com restricdes a trabalho em altura,
TRABALHO VARIACAO PARA A direcdo de veiculos pesados e atividades
IDADE de risco. Informar a empresa.
EM CASO DE ALTERACOES LEVES
(Arritimia sinusal, Extrassistoles e
Fibrilacdo Atrial) = Classificar como APTO
- FC entre 60 e 100;Ritimo e;n fun96e§ sem ri_scos e es_forggs fisicos.
sinusal;PR entre 0,12 e 0,20 ara fungqe_s de risco que implicam em
ADMISSIONAL segundIOS' QRS en’tre 0 0’6 e esforgo fisico, considerar APTO COM
0 1’0 segundos ! RETRICAO e INFORLVIAR A EMPRESAI. EM
! CASOS DE ALTERACOES INTERMEDIARIAS
E GRAVES: Considerar INAPTO.
Encaminhar paciente a Cardiologista.
Informar a empresa das condicdes.
EM CASO DE ALTERACGES LEVES
(Arritimia sinusal, Extrassistoles e
Fibrilacdo Atrial) = Classificar como APTO
em fungbes sem riscos e esforgos fisicos.
- FC entre 60 e 100;Ritimo | Para fungbes de risco que implicam em
. sinusal;PR entre 0,12 e 0,20 esforco fisico, considerar APTO COM
ELETROCARDIOGRAMA PERIODICO segundos; QRS entre 0,06 e RETRICAO e INFORMAR A EMPRESA. EM
0,10 segundos CASOS DE ALTERACOES INTERMEDIARIAS
E GRAVES: Considerar APTO COM
RESTRICOES. Encaminhar paciente a
Cardiologista. Informar a empresa das
condigoes.
EM CASO DE ALTERACOES LEVES
(Arritimia sinusal, Extrassistoles e
Fibrilacdo Atrial) = Classificar como APTO
- FC entre 60 e 100;Ritimo | €M funcdes sem riscos e esforgos fisicos.
RETORNO AO | sinusal;PR entre 0,12 e 0,20 aesiofgogziiscoecoics? dc(';:aer AIETé:)aCOf/I
TRABALHO Seg“”dgsl'OQSﬁ::;;‘: 0,06 €| RETRICAO e INFORMAR A EMPRESA. EM
! CASOS DE ALTERACOES INTERMEDIARIAS
E GRAVES: Considerar INAPTO.
Encaminhar paciente a
Cardiologista. Informar a empresa das




condigOes. Solicitar carta de liberagdo de
médico especialista para reclassificacdo.

GLICEMIA EM
JEJUM

ADMISSIONAL

Ente 79 a 99 mg/DL (NORMAL);Entre 100
e 126 mg/DL (pré-diabético; Acima de
126 (Diabetico)

RESULTADO ENTRE 100 E 126 = Repetir o
exame. Se confirmado, classificar como
APTO, porém informar a empresa e
encaminhar paciente ao enddcrinologista.
RESULTADOS ACIMA DE 126 = Repetir o
exame. Se confirmado, classificar como
INAPTO, encaminhar paciente ao
enddcrinologista e informar a empresa.
Caso a mesma OPTE POR SEGUIR
CONTRATACAO, sugerir que a mesma
exija acompanhamento médico.

PERIODICO

Ente 79 a 99 mg/DL (NORMAL);Entre 100
e 126 mg/DL (pré-diabético; Acima de
126 (Diabetico)

RESULTADO ENTRE 100 E 126 = Repetir o
exame. Se confirmado, classificar como
APTO, porém informar a empresa e
encaminhar paciente ao enddcrinologista.
RESULTADOS ACIMA DE 126 = Repetir o
exame. Se confirmado, classificar
como APTO COM RESTRICOES,

encaminhar paciente ao enddcrinologista e
informar a empresa. Caso a mesma OPTE

POR SEGUIR CONTRATACAO, sugerir que a
mesma exija acompanhamento médico.

RETORNO AO
TRABALHO

RESULTADO ENTRE 100 E 126 = Repetir o
exame. Se confirmado, classificar como
APTO, porém informar a empresa e

Ente 79 a 99 mg/DL (NORMAL);Entre 100| encaminhar paciente ao enddécrinologista.
e 126 mg/DL (pré-diabético; Acima de
126 (Diabetico)

RESULTADOS ACIMA DE 126 = Repetir o
exame. Se confirmado, classificar como
INAPTO, encaminhar paciente ao
enddcrinologista e liberar apenas com
carta de liberacdo do médico especialista.

GGT - GAMA GLUTAMIL
TRANSFERASE

ADMISSIONAL

Entre 7 a 50
UI/L

SE VALORES ALTERADOS: Repetir exame. Se confirmado,
considerar APTO (visto que para diagnostico e classificacao
de risco, seria necessario outros exames) e encaminhar
paciente para Clinico Geral. Informar empresa sobre
condigao do paciente e sugerir que a mesma faga um
acompanhamento.

PERIODICO

Entre 7 a 50
UI/L

SE VALORES ALTERADOS: Repetir exame. Se confirmado,
considerar APTO (visto que para diagnostico e classificacao
de risco, seriam necessarios outros exames) e encaminhar
paciente para Clinico Geral. Informar empresa sobre
condicao do paciente e sugerir que a mesma faga um
acompanhamento.

RETORNO AO
TRABALHO

Entre 7 a 50
UI/L

SE VALORES ALTERADOS: Repetir exame. Se confirmado,
considerar APTO (visto que para diagnostico e classificacao
de risco, seriam necessarios outros exames) e encaminhar
paciente para Clinico Geral. Informar empresa sobre
condigao do paciente e sugerir que a mesma faga um
acompanhamento.

ADMISSIONAL

Variaveis de acordo com

laboratorio.

SE VALORES ALTERADOS: Em casos pacientes que
apresentam queixas que podem estar relacionadas
as alteragOes apresentadas no exame, considerar
INAPTO e encaminhar para Clinico Geral. Para
pacientes que NAO apresentarem queixas,
considerar APTO, encaminhar para Clinico Geral e
informar a empresa.

HEMOGRAMA

PERIODICO

Variaveis de acordo com

laboratorio.

SE VALORES ALTERADOS: Em casos pacientes que
apresentam queixas que podem estar relacionadas
as alteracgoes apresentadas no exame, deixar
resultado EM ABERTO e encaminhar para Clinico
Geral, liberando apenas ap0s sua respectiva
avaliacdo e relatdrio. Para pacientes que NAO
apresentarem queixas, considerar APTO,
encaminhar para Clinico Geral e informar a
empresa.

RETORNO AO
TRABALHO

Variaveis de acordo com

laboratorio.

SE VALORES ALTERADOS: Em casos pacientes que
apresentam queixas que podem estar relacionadas
as alteracOes apresentadas no exame, deixar
resultado EM ABERTO e encaminhar para Clinico
Geral, liberando apenas apds sua respectiva




avaliacdo e relatdrio. Para pacientes que NAO
apresentarem queixas, considerar APTO,
encaminhar para Clinico Geral e informar a
empresa.

HEPATITE B/ ANTI

HBS

RESULTADOS INFERIORES AO VALOR DE
REFERENCIA: Considerar como APTO,

ADMISSIONAL Resultado superior a 10 UI/ML . -
porém encaminhar para reforco de
vacinacdo. Informar a empresa.
RESULTADOS INFERIORES AO VALOR DE
PERIODICO Resultado superior a 10 UyML | REFERENCIA: Considerar como APTO,

porém encaminhar para reforco de
vacinacao. Informar a empresa.

RETORNO AO TRABALHO

RESULTADOS INFERIORES AO VALOR DE
REFERENCIA: Considerar como APTO,
porém encaminhar para reforgo de
vacinacdo. Informar a empresa.

Resultado superior a 10 UI/ML

HEPATITE B/
HBSAG

ADMISSIONAL

N&o
regente

RESULTADOS REAGENTES: Avaliar se paciente apresenta sintomas e
condigdes clinicas gerais. Caso negue sintomas e/ou apresente quadro
clinico geral adequado, considerar como APTO e encaminhar ao Clinico

Geral para iniciar tratamento. Para pacientes que apresentar sintomas ou
complicacdes ja estabelecidas, considerar INAPTO e solicitar relatério de
médico especialista.

PERIODICO

Nao
regente

RESULTADOS REAGENTES: Avaliar se paciente apresenta sintomas e
condigGes clinicas gerais. Caso negue sintomas e/ou apresente quadro
clinico geral adequado, considerar como APTO e encaminhar ao Clinico

Geral para iniciar tratamento. Para pacientes que apresentar sintomas ou
complicacdes ja estabelecidas, considerar INAPTO e solicitar relatério de
médico especialista.

RETORNO AO
TRABALHO

Nao
regente

RESULTADOS REAGENTES: Avaliar se paciente apresenta sintomas e
condiges clinicas gerais. Caso negue sintomas e/ou apresente quadro
clinico geral adequado, considerar como APTO e encaminhar ao Clinico

Geral para iniciar tratamento. Para pacientes que apresentar sintomas ou
complicacdes ja estabelecidas, considerar INAPTO e solicitar relatério de
médico especialista.

HEPATITE C

ADMISSIONAL

NAO

REAGENTE

RESULTADOS REAGENTES: Avaliar se paciente apresenta sintomas e
condices clinicas gerais. Caso negue sintomas e/ou apresente quadro
clinico geral adequado, considerar como APTO e encaminhar ao Clinico

Geral para iniciar tratamento. Para pacientes que apresentar sintomas ou
complicagdes ja estabelecidas, considerar INAPTO e solicitar relatério de
médico especialista.

PERIODICO

NAO

REAGENTE

RESULTADOS REAGENTES: Avaliar se paciente apresenta sintomas e
condices clinicas gerais. Caso negue sintomas e/ou apresente quadro
clinico geral adequado, considerar como APTO e encaminhar ao Clinico

Geral para iniciar tratamento. Para pacientes que apresentar sintomas ou
complicagdes ja estabelecidas, considerar INAPTO e solicitar relatério de
médico especialista.

RETORNO AO
TRABALHO

NAO

REAGENTE

RESULTADOS REAGENTES: Avaliar se paciente apresenta sintomas e
condices clinicas gerais. Caso negue sintomas e/ou apresente quadro
clinico geral adequado, considerar como APTO e encaminhar ao Clinico

Geral para iniciar tratamento. Para pacientes que apresentar sintomas ou
complicagdes ja estabelecidas, considerar INAPTO e solicitar relatério de
médico especialista.

RX FACE

ADMISSIONAL

ALTERACOES

SEM

EM CASO DE ALTERACOES LEVES (Sinusite, Desvio de Septo e outras)
considerar APTO, orientar o paciente e informar a empresa. EM CASOS DE
ALTERAC;()ES DE GRAU MEDIO E SEVERO (Sinais de fratura, carcinomas e

outros) considerar INAPTO, encaminhar a especialista e informar a
empresa. IMPORTANTE: A AVALIACAO DO EXAME DE IMAGEM DEVERA SER

PENSADA RELACIONADO COM A FUNCAO EXERCIDA PELO PACIENTE. A

CONDUTA DEVERA FICAR A CRITERIO DO MEDICO EXAMINADOR E EM

CASO DE DUVIDAS CONSULTAR MEDICO COORDENADOR.

PERIODICO

ALTERAGOES

SEM

EM CASO DE ALTERAGOES LEVES (Sinusite, Desvio de Septo e outras)
considerar APTO, orientar,o paciente e informar a empresa. EM CASOS DE
ALTERACOES DE GRAU MEDIO E SEVERO (Sinais de fratura, carcinomas e

outros) considerar INAPTO, encaminhar a especialista e informar a
empresa. IMPORTANTE: A AVALIACAO DO EXAME DE IMAGEM DEVERA SER

PENSADA RELACIONADO COM A FUNCAO EXERCIDA PELO PACIENTE. A

CONDUTA DEVERA FICAR A CRITERIO DO MEDICO EXAMINADOR E EM

CASO DE DUVIDAS CONSULTAR MEDICO COORDENADOR.

RETORNO AO
TRABALHO

ALTERAGOES

SEM

EM CASO DE ALTERAC@ES LEVES (Sinusite, Desvio de Septo e outras)
considerar APTO, orientar,o paciente e informar a empresa. EM CASOS DE
ALTERACOES DE GRAU MEDIO E SEVERO (Sinais de fratura, carcinomas e




outros) considerar INAPTO, encaminhar a especialista e informar a
empresa. IMPORTANTE: A AVALIACAO DO EXAME DE IMAGEM DEVERA SER
PENSADA RELACIONADO COM A FUNCAO EXERCIDA PELO PACIENTE. A
CONDUTA DEVERA FICAR A CRITERIO DO MEDICO EXAMINADOR E EM
CASO DE DUVIDAS CONSULTAR MEDICO COORDENADOR.

EM CASOS DE ALTERACOES LEVES (a ser
definido pelo médico avaliados) =
Considerar APTO para fungbes que nao
necessitem esforgo fisico e/ou apresentem
risco. Para as fungdes que exijam esforgo
fisico/risco, considerar APTO COM
ADMISSIONAL SEM ALTERAC()ES RESTRICAO, realizar encaminhamento e
informar a empresa. EM CASOS DE
ALTERAC()ES MEDIAS E SEVERAS: Avaliar
individualmente baseado na fungao a ser
exercida e na condigdo clinica. EM CASO
DE DUVIDAS, CONSULTAR MEDICO
COORDENADOR.

EM CASOS DE ALTERAC()ES LEVES (a ser
definido pelo médico avaliados) =
Considerar APTO para funcdes que nao
necessitem esforgo fisico e/ou apresentem
risco. Para as fungOes que exijam esforgo
fisico/risco, considerar APTO COM
RX CERVICAL, TORACICA E LOMBAR| PERIODICO SEM ALTERACOES RESTRICAO, realizar encaminhamento e
informar a empresa. EM CASOS DE
ALTERAGOES MEDIAS E SEVERAS: Avaliar
individualmente baseado na fungdo a ser
exercida e na condicdo clinica. EM CASO
DE DUVIDAS, CONSULTAR MEDICO
COORDENADOR.

EM CASOS DE ALTERACOES LEVES (a ser
definido pelo médico avaliados) =
Considerar APTO para fungdes que nao
necessitem esforgo fisico e/ou apresentem
risco. Para as fungdes que exijam esforgo
fisico/risco, considerar APTO COM
SEM ALTERACOES RESTRICAO, realizar encaminhamento e
informar a empresa. EM CASOS DE
ALTERACOES MEDIAS E SEVERAS: Avaliar
individualmente baseado na funcdo a ser
exercida e na condigdo clinica. EM CASO
DE DUVIDAS, CONSULTAR MEDICO
COORDENADOR.

RETORNO AO
TRABALHO

PARA RESULTADOS REAGENTE: Considerar
ADMISSIONAL NAO REAGENTE como APTO e encaminhar ao Clinico Geral
para iniciar tratamento.

] PARA RESULTADOS REAGENTE: Considerar
PERIODICO NAO REAGENTE como APTO e encaminhar ao Clinico Geral
para iniciar tratamento.

PARA RESULTADOS REAGENTE: Considerar
RETORNO AO TRABALHO NAO REAGENTE como APTO e encaminhar ao Clinico Geral
para iniciar tratamento.

PARA RESULTADOS REAGENTE: Considerar|
DEMISSIONAL NAO REAGENTE como APTO e encaminhar ao Clinico Geral

para iniciar tratamento.

SIFILIS / VDRL

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se ndo houver queixas, considerar APTO e
Entre 5 e|encaminhar para Clinico Geral. Se houver queixas que possam estar relacionadas

ADMISSIONAL 40 U/L a alteragbes hepaticas, deixar EM ABERTO e solicitar avaliacdo e relatério de
médico especialista.
EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se nao houver queixas, considerar APTO e
TGO PERIODICO Entre 5 e |encaminhar para Clinico Geral. Se houver queixas que possam estar relacionadas

40 U/L a alteragdes hepaticas, deixar EM ABERTO e solicitar avaliagdo e relatério de
médico especialista.

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se ndo houver queixas, considerar APTO e

RETORNO AO |Entre 5 e |encaminhar para Clinico Geral. Se houver queixas que possam estar relacionadas

TRABALHO 40 U/L a alteragdes hepaticas, deixar EM ABERTO e solicitar avaliacdo e relatério de

médico especialista.

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se ndo houver queixas, considerar APTO e
encaminhar para Clinico Geral. Se houver queixas que possam estar relacionadas
a alteragdes hepaticas, deixar EM ABERTO e solicitar avaliagdo e relatério de

entre 7 e

TGP ADMISSIONAL 56 U/L.
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médico especialista.

PERIODICO

entre 7 e
56 U/L.

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se ndo houver queixas, considerar APTO e
encaminhar para Clinico Geral. Se houver queixas que possam estar relacionadas
a alteracdes hepaticas, deixar EM ABERTO e solicitar avaliacdo e relatorio de

médico especialista.

TRABALHO

RETORNO AO | entre 7 e
56 U/L.

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se nao houver queixas, considerar APTO e
encaminhar para Clinico Geral. Se houver queixas que possam estar relacionadas
a alteracdes hepaticas, deixar EM ABERTO e solicitar avaliacdo e relatério de

médico especialista.

ADMISSIONAL

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se ndo houver queixas, considerar APTO
20a 40 e encaminhar para Clinico Geral. Se houver queixas que possam estar
mg/DL | relacionadas a alteracdes RENAIS, deixar EM ABERTO e solicitar avaliacdo e
relatério de médico especialista.

UREIA PERIODICO

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se ndo houver queixas, considerar APTO
20 a 40 e encaminhar para Clinico Geral. Se houver queixas que possam estar
mg/DL | relacionadas a alteragdes RENAIS, deixar EM ABERTO e solicitar avaliagdo e
relatério de médico especialista.

RETORNO AO
TRABALHO

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se ndo houver queixas, considerar APTO
20 a 40 e encaminhar para Clinico Geral. Se houver queixas que possam estar
mg/DL | relacionadas a alterag6es RENAIS, deixar EM ABERTO e solicitar avaliacdo e
relatério de médico especialista.

ADMISSIONAL

Inferior a 40 pg/dL

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se
ndo houver queixas, considerar APTO e
encaminhar para Clinico Geral. Se houver
queixas que possam estar relacionadas a
alteracbes RENAIS, deixar EM ABERTO
e solicitar avaliagdo e relatério de
médico especialista.

ZINCOPORTOFIRINA PERIODICO

Inferior a 40 pg/dL

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se
nao houver queixas, considerar APTO e
encaminhar para Clinico Geral. Se houver
queixas que possam estar relacionadas a
alteracdes RENAIS, deixar EM ABERTO
e solicitar avaliagdo e relatério de
meédico especialista.

RETORNO AO
TRABALHO

Inferior a 40 pg/dL

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se
nao houver queixas, considerar APTO e
encaminhar para Clinico Geral. Se houver
queixas que possam estar relacionadas a
alteragbes RENAIS, deixar EM ABERTO
e solicitar avaliagdo e relatério de
médico especialista.

CARBOXIHEMOGLOBINA

ADMISSIONAL

entre 0,80% a 10,20%

VALORES ALTERADOS: Em casos
pacientes que apresentam queixas que
podem estar relacionadas as alteragoes

apresentadas no exame, deixar resultado
EM ABERTO e encaminhar para Clinico
Geral, liberando apenas apds sua
respectiva avaliacdo e relatorio. Para
pacientes que NAO apresentarem queixas,
considerar APTO, encaminhar para Clinico
Geral e informar a empresa.

PERIODICO

entre 0,80% a 10,20%

VALORES ALTERADOS: Em casos
pacientes que apresentam queixas que
podem estar relacionadas as alteracdes

apresentadas no exame, deixar resultado
EM ABERTO e encaminhar para Clinico
Geral, liberando apenas apos sua
respectiva avaliagcdo e relatorio. Para
pacientes que NAO apresentarem queixas,
considerar APTO, encaminhar para Clinico
Geral e informar a empresa. Para avaliar
a exposicdo ao mondxido de carbono (CO)

RETORNO AO
TRABALHO

entre 0,80% a 10,20%

VALORES ALTERADOS: Em casos pacientes
que apresentam queixas que podem estar
relacionadas as alteragdes apresentadas
no exame, deixar resultado EM ABERTO e
encaminhar para Clinico Geral, liberando
apenas apos sua respectiva avaliacdo e
relatorio. Para pacientes que NAO
apresentarem queixas, considerar APTO,
encaminhar para Clinico Geral e informar a
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empresa. Para avaliar a exposicdao ao
monoxido de carbono (CO)

DEMISSIONAL

entre 0,80% a 10,20%

SE VALORES ALTERADOS: Em casos
pacientes que apresentam queixas que
podem estar relacionadas as alteracdes
apresentadas no exame, deixar resultado
EM ABERTO e encaminhar para Clinico

Geral, liberando apenas apos sua
respectiva avaliagdo e relatério. Para
pacientes que NAO apresentarem queixas,
considerar APTO, encaminhar para Clinico

Geral.

ADMISSIONAL

PROVA DE FUNGAO
PULMONAR

PERIODICO

normal

EM CASO DE OBSTRUCAO SEVERA, SERA
REALIZADO O ENCAMINHAMENTO PARA O
CLINICO GERAL E SOLICITAR O
RELATORIO MEDICO

RETORNO AO TRABALHO

normal

EM CASO DE OBSTRUCAO SEVERA, SERA
REALIZADO O ENCAMINHAMENTO PARA O
CLINICO GERAL E SOLICITAR O
RELATORIO MEDICO

normal

EM CASO DE OBSTRUCAO SEVERA, SERA

REALIZADO O ENCAMINHAMENTO PARA O

CLINICO GERAL E SOLICITAR O

RELATORIO MEDICO

ADMISSIONAL

0dBa25dB
NORMAL

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se houver queixas, considerar
APTO e encaminhar para OTORRINOLARINGOLOGISTA. Solicitar
avaliacdo e relatério de médico especialista
dependendo necessidade. Implementagao do PCA para controle de
desencadeamento e agravamento. Orientacdo Preventiva.
Treinamentos.

AUDIOMETRIA

PERIODICO

0dBa25dB
NORMAL

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se houver queixas, considerar
APTO e encaminhar para OTORRINOLARINGOLOGISTA. Solicitar
avaliacdo e relatério de médico especialista
dependendo necessidade. Implementagao do PCA para controle de
desencadeamento e agravamento. Orientagdo Preventiva.
Treinamentos.

RETORNO AO TRABALHO

DEMISSIONAL

0dBa25dB
NORMAL

0dBa25dB

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se houver queixas, considerar
APTO e encaminhar para OTORRINOLARINGOLOGISTA. Solicitar
avaliacdo e relatério de médico especialista
dependendo necessidade. Implementagao do PCA para controle de
desencadeamento e agravamento. Orientacdo Preventiva.
Treinamentos.

NORMAL

EM CASO DE VALORES SUPERIORES: Se houver queixas, considerar

APTO e encaminhar para OTORRINOLARINGOLOGISTA. Solicitar
avaliacdo e relatério de médico especialista

Estresse Mental e/ou Laboral

dependendo necessidade. Documento em Relatério de PCA.

ADMISSIONAL

acentuados, com dificuldades de

mentais) acentuados, sem

Estresse Mental e/ou Laboral

enfrentamento. Patologias (transtornos

Diregdo de veiculos Pesados e Atividades
acompanhamento e capacidade de |de Risco).
enfrentamento. Problemas emocionais
acentuados, fora de controle. Deficit de
Atencgao somado aos fatores acima.
Avaliar se ha histérico de acidentes.

Em caso de alteragoes: Classificar como
Apto a fungdo com restricdes a (trabalho
em Altura, Espaco Confinado, Eletricidade,

Recomendacdes: Psicoterapia e
que busque manter bom nivel de

qualidade de vida, promovendo o retorno
ao equilibrio emocional. Informar a

PSICOSSOCIAL PERIODICO

acentuados, com dificuldades de

enfrentamento. Patologias (transtornos

mentais) acentuados, sem
acompanhamento e capacidade de

enfrentamento. Problemas emocionais
acentuados, fora de controle. Déficit de

Atencgao somado aos fatores acima.
Avaliar se ha historico de acidentes.
Estresse Mental e/ou Laboral

empresa sobre o RESULTADO.

Em caso de alteracgdes: Classificar como
Apto a fungdo com restricdes a (trabalho
em Altura, Espaco Confinado, Eletricidade,
Diregdo de veiculos Pesados e Atividades
de Risco). Recomendagdes: Psicoterapia e
que busque manter bom nivel de
qualidade de vida, promovendo o retorno
ao equilibrio emocional. Informar a
empresa sobre as RESTRICC)ES.

RETORNO AO
TRABALHO

acentuados, com dificuldades de
enfrentamento. Patologias (transtornos
mentais) acentuados, sem
acompanhamento e capacidade de
enfrentamento. Problemas emocionais
acentuados, fora de controle. Déficit de

de Risco). Recomendagodes: Psicoterapia e

Em caso de alteragdes: Classificar como
Apto a fungdo com restrigdes a (trabalho
em Altura, Espaco Confinado, Eletricidade,
Direcdo de veiculos Pesados e Atividades

que busque manter bom nivel de

Atencdo somado aos fatores acima.

qualidade de vida, promovendo o retorno

ao equilibrio emocional. Informar a
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| \ | Avaliar se ha histérico de acidentes. | empresa sobre as RESTRICOES. |

2. CONDUTA CASO SEJA CONSTATADA A OCOBRENCII‘-\\ OU AGRAVAMENTO DE DOENCA RELACIONADA AO
TRABALHO OU ALTERACAO QUE REVELE DISFUNCAO ORGANICA POR MEIO DOS EXAMES COMPLEMENTARES:

7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou alteracédo que revele disfungdo orgéanica
por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos demais Anexos desta NR ou dos exames complementares
incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente NR, cabera a organizagdo, apos informada pelo médico responsavel pelo
PCMSO:

a) emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situacdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para
avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo pertinentes no PGR.

7.5.19.6 O empregado, em uma das situagdes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve ser submetido a exame clinico
e informado sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias.

7.5.19.6.1 O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizacdo de exames médicos em outros
empregados sujeitos as mesmas situagdes de trabalho.

Comunicado de Acidente do Trabalho - CAT

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho ocorrido com seu empregado, havendo ou ndo afastamento, até o primeiro
dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre
o limite minimo e o teto maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada
na forma do artigo 109 do Decreto n°® 2.173/97."

Deverdo ser comunicados ao INSS, mediante formulario "Comunicagdo de Acidente de Trabalho -CAT", as seguintes ocorréncias:
OCORRENCIAS TIPOS DE CAT

CAT inicial:
. Acidente do trabalho, tipico ou trajeto, ou doenga profissional ou do trabalho.

CAT reabertura:
. Reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento de lesdo de acidente de trabalho ou doenca profissional ou
de trabalho, j@ comunicado anteriormente ao INSS.

CAT Comunicacédo de o6bito:
. Falecimento decorrente de falecimento ou de ébito doenca profissional ou do trabalho, ocorrido apds a emissdo da
CAT inicial.

A comunicacgdo sera feita ao INSS por intermédio do Formulario CAT, preenchido em quatro vias, com a seguinte destinagdo."

10 via: ao INSS;

20 via: ao assegurado ou independente;

30 via: &4 empresa;

4° via: ao sindicato de classe do trabalhador.

Observacdo: Caso o afastamento por acidente de trabalho ou doenca profissional ultrapassar 15 (quinze dias), no 16° dia o
acidentado devera dar entrada no beneficio em uma agéncia do INSS para ndo correr o atraso do pagamento.

Relatério Analitico

Conforme preconizado pelo item 7.6.2 da NR 07, o(a) médico(a) responsavel pelo PCMSO elaborard relatério analitico do
programa, anualmente, considerando a data do ultimo relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional,
setor ou funcgdo;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou funcdo;

e) informagGes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela organizacdo, referentes a seus
empregados;

f) analise comparativa em relacdo ao relatério anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

Visando atender o item 7.6.5, orientamos que o presente relatdrio analitico seja apresentado e discutido com os responsaveis
por segurancga e saude no trabalho da organizacdo, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevengdo
necessarias sejam adotadas na organizacdo. O respectivo relatério constara anexo ao PCMSO.
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Disseminacao do Contetido do PCMSO

Conforme o item 7.5.4 da NR 07, especificamente a alinea “d”, a organizagdo deve garantir que o PCMSO seja conhecido e
atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos empregados. Visando atender esse item, a
EPSSO disponibiliza as clinicas credenciadas, responsaveis pela realizacdo dos exames, o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO) na integra, com solicitacdo de assinatura e devolugdo de um termo de ciéncia.
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S Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 28/11/2023

ERSEl COMALENA DEFENZZA ASSESSORIA E SERVICOS TECNICOS LTDA - ME

lUnidade: DEFENZZA ASSESSORIA E SERVICOS TECNICOS LTDA - ME

Setor: ADMINISTRAGAO
IAtividades administrativas Paredes Alvenaria, pintura fosca Piso Ceramica Ventilacdo Natural através de portas e janelas Artificial
por ventiladores e sistema de ar-condicionado Iluminacdo Natural através de portas e janelas Artificial por lampadas fluorescentes

N° de Funcionarios

iCargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo detalhada: Executar atividades administrativas.Atividades:Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas, atender fornecedores e clientes, fornecer e receber informagdes sobre produtos e servigos, emitir notas
e boletos, orgamentos, realizar retirada de lixo das instalagdes sanitarias.Zelar por equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais, desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude

ITO3 - Retirada de lixo Biologico O contato com agentes bioldgicos sem a protecéo
adequada pode levar a manifestacGes patogénicas.

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

0295 - Avaliacao Clinica Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0296 - Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X

0298- Avaliacdo da visao de cores (Teste X

de Ishihara)

N©° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricao detalhada: Auxiliar na execugdo das atividades administrativas.Atividades:Auxiliar na execugdo dos servigos de apoio
nas areas de recursos humanos, administragdo, financas, atender fornecedores e clientes, fornecer e receber informagodes sobre
produtos e servigos, emitir notas e boletos, orcamentos, realizar retirada de lixo das instalagdes sanitarias.Zelar por equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais, desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigées dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude

ITO3 - Retirada de lixo Bioldgico O contato com agentes bioldgicos sem a protecdo
adequada pode levar a manifestacGes patogénicas.

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

0295 - Avaliagdo Clinica Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0296 - Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X

0298- Avaliacdo da visao de cores (Teste X

de Ishihara)
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Setor: OPERACIONAL

Limpeza de caixas d'agua e dedetizacdo

Atividades realizadas em clientes diversos, de acordo com ordem de servigo

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE DE MANUTENCAO

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

cronograma pré-estabelecido."

Descrigdo detalhada: "Auxiliar na execugdo de atividades de manutencdo predial e hidraulica corretiva e preventiva, diluicdo,
aplicacdo de produto em servigos de higienizacdo de caixas d""agua, transporte manual de materiais e organizagdo dos mesmos,
esporadicamente realiza trabalhos acima de dois metros de altura, atividades sdo executadas em clientes diversos de acordo com

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descrigoes dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a salde

ITO2 - Ruido continuo ou intermitente (legislacdo
trabalhista)

Fisico

Todos aqueles que estiverem sob monitoramento a
exposicdo de ruido continuo ou intermitente acima
do nivel de acgdo / limite de tolerancia podem estar
suscetiveis aos seguintes sintomas: Auditivos:
mudanga temporaria do limiar auditivo ou fadiga
auditiva; perda neurossensorial. Ndo auditivos:
irritabilidade; ins6nia; inapeténcia; dores de
cabeca; aumento de pressao arterial.

ITO2 - Vibragdes Localizadas (Mao-Brago)

Fisico

IA exposicdo prolongada a vibracdo de méos e
bracos em doses acima do nivel de agdo e/ou limite
de tolerancia podem gerar distlrbios vaso-motores
(sindrome de Raynaud vibratoério), lesGes osteo-
articulares entre outros efeitos biomecanicos,
fisioldgicos e patoldgicos.

TO1 - Cimento portland

Quimico

Vermelhiddo, inchago, eczema, bolhas, fissuras e
necrose do tecido e provoca a sensibilidade dos
olhos, causando irritacdes conjuntivas.

ITO1 - Hipoclorito de célcio

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou rétulo do
produto.

TO1 - Solvente

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informagao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

ITO1 - Tintas ou material relacionado a tintas

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

TO1 - Viaplus 500 - COMP. B

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou rétulo do
produto.

ITO3 - Reparo de Sanitarios

Biolégico

O contato com agentes bioldgicos sem a protecdo
adequada pode levar a manifestacGes patogénicas.

[TO5 - Colisdo

Acidente

ColisGes e batida contra.

ITO5 - Conducgdo de veiculos de qualquer natureza
em vias publicas

Acidente

ColisOes e batida contra.

ITO5 - Diferenca de nivel maior que dois metros

IAcidente

Queda com diferenca de nivel maior que dois
metros.

ITO5 - Trabalho em Espaco Confinado

Acidente

Falta de
oxigénio;Soterramento;Engolfamento; Quedas;Esm
agamentos

ITO8 - Umidade

Inespecifico

ITodos aqueles que estiverem sob exposicao
continua ou intermitente podem estar suscetiveis

@0s seguintes sintomas: Hipotermia.
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Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

0281 - Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X

0290- Teste de Romberg X 12 meses X X

0295 - Avaliagdo Clinica Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0296 - Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

0298- Avaliacao da visao de cores (Teste X

de Ishihara)

0300 - Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

0530 - ECG convencional de até 12 X 12 meses X X

derivagdes

0536 - EEG de rotina X 12 meses X X

0658- Glicemia X 12 meses X X

0693 - Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaquetas ou fragdes (eritrograma,

leucograma, plaquetas)

1057 - Prova de fungdo pulmonar X 24 meses X X X

completa (ou espirometria)

1073 - Radiografia de coluna cervical AP X 36 meses X

Perfil

1075 - Radiografia de coluna lombo-sacra X 36 meses X X

1415 - Radiografia de térax (PA) Padrdo X 36 meses X X X

OIT (o mais recente), com pelo menos um
leitor habilitado

17




N©° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DE MANUTENCAO

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

cronograma pré-estabelecido."

Descrigdo detalhada: "Auxiliar na execugdo de atividades de manutencdo predial e hidraulica corretiva e preventiva, diluicdo,
aplicacdo de produto em servicos de higienizacdo de caixas d""agua, transporte manual de materiais e organizacdo dos mesmos,
esporadicamente realiza trabalhos acima de dois metros de altura, atividades sao executadas em clientes diversos de acordo com

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descrigoes dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude

ITO2 - Ruido continuo ou intermitente (legislacdo
trabalhista)

Fisico

Todos aqueles que estiverem sob monitoramento a
exposicdo de ruido continuo ou intermitente acima
do nivel de agdo / limite de toleréncia podem estar
suscetiveis aos seguintes sintomas: Auditivos:
mudanga temporaria do limiar auditivo ou fadiga
auditiva; perda neurossensorial. Nao auditivos:
irritabilidade; ins6nia; inapeténcia; dores de
cabeca; aumento de pressdo arterial.

ITO2 - Vibragdes Localizadas (Mao-Brago)

Fisico

IA exposicdo prolongada a vibracdo de maos e
bracos em doses acima do nivel de agdo e/ou limite
de tolerancia podem gerar disturbios vaso-motores
(sindrome de Raynaud vibratorio), lesdes osteo-
articulares entre outros efeitos biomecanicos,
fisioldgicos e patoldgicos.

ITO1 - Cimento portland

Quimico

Vermelhidao, inchago, eczema, bolhas, fissuras e
necrose do tecido e provoca a sensibilidade dos
olhos, causando irritagdes conjuntivas.

ITO1 - Hipoclorito de calcio

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

TO1 - Solvente

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou rétulo do
produto.

TO1 - Tintas ou material relacionado a tintas

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacgao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

ITO1 - Viaplus 500 - COMP. B

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

[TO3 - Reparo de Sanitarios

Biolodgico

[TO5 - Colisdao

Acidente

ColisGes e batida contra.

ITO5 - Conducdo de veiculos de qualquer natureza
em vias publicas

Acidente

ColisOes e batida contra.

ITO5 - Diferenga de nivel maior que dois metros

Acidente

Queda com diferenca de nivel maior que dois
metros.

ITO5 - Trabalho em Espacgo Confinado

IAcidente

Falta de
oxigénio;Soterramento; Engolfamento; Quedas;Esm
agamentos

ITO8 - Umidade

Inespecifico

Todos aqueles que estiverem sob exposicao
continua ou intermitente podem estar suscetiveis

@o0s seguintes sintomas: Hipotermia.
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Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

0281 - Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X

0290- Teste de Romberg X 12 meses X X

0295 - Avaliagdo Clinica Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0296 - Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

0298- Avaliacao da visdao de cores (Teste X

de Ishihara)

0300 - Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

0530 - ECG convencional de até 12 X 12 meses X X

derivagdes

0536 - EEG de rotina X 12 meses X X

0658- Glicemia X 12 meses X X

0693 - Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaquetas ou fragdes (eritrograma,

leucograma, plaquetas)

1057 - Prova de fungdo pulmonar X 24 meses X X X

completa (ou espirometria)

1073 - Radiografia de coluna cervical AP X 36 meses X

Perfil

1075 - Radiografia de coluna lombo-sacra X 36 meses X X

1415 - Radiografia de térax (PA) Padrdo X 36 meses X X X

OIT (o mais recente), com pelo menos um
leitor habilitado
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N©° de Funcionarios

Cargo: DEDETIZADOR

Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

IAtividades:

Descricao detalhada: Realizar aplicar produtos em processo de dedetizagdo.

Executar atividades de aplicagdo de produtos em processo de dedetizacdo em clientes diversos, de acordo com cronograma diario,
utilizando maquinas e equipamentos (bomba dorsal, termo nebulizadores, atomizador, maquina costal), preparar as solugGes,
abastecer aplicadores e pulverizar o ambiente, esporadicamente atividades realizadas cima de dois metros de altura, dirigir veiculos
da empresa para o deslocamento local de execucao dos servicos, zelar por equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais, desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descrigoes dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude

ITO1 - ADVION GEL

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou rétulo do
produto

TO1 - ALFATEK

Quimico

IA exposicao de forma prolongada e sem as
protecbes necessarias, pode ocasionar em
sintomas alérgicos, de asma ou dificuldades
respiratérias.

ITO1 - Cipermol 40PM

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou rétulo do
produto.

TO1 - Ciperprag 250 CE

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacgao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

ITO1 - CYPEREX 250 CE

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

ITO1 - Cyzmic CS

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou rétulo do
produto.

TO1 - Demand 2,5 CS

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informagao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou rétulo do
produto.

TO1 - Ficam VC

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

ITO1 - Formitek gel

Quimico

Se utilizar de maneira incorreta pode causar
irritacdo na pele e olhos.

TO1 - Gel Repelente para pombos e morcegos

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de
Informacdode Seguranca de Produto Quimico).

ITO1 - K-Othrine 2P Saude

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

TO1 - Klerat Blocos

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou rétulo do
produto.

ITO1 - Plenoway Top

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacgao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

TO1 - Premise SC 200

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

TO1 - Temprid SC 365,4

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacéao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou rétulo do
produto.

TO1 - Termidor 25 CE

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informagao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou rétulo do
produto.

ITO5 - Animais peconhentos

IAcidente

Os sintomas variam dependendo de qual tipo de
animal, podendo haver hemorragia em regides
vitais, infeccdo e necrose na regido da picada, além
de insuficiéncia renal.

[TO5 - Colisdao

Acidente

ColisGes e batida contra.

em vias publicas

ITO5 - Conducdo de veiculos de qualquer natureza

Acidente

ColisGes e batida contra.

ITO5 - Diferenga de nivel maior que dois metros

Acidente

Queda com diferenca de nivel maior que dois
metros.

ITO5 - Trabalho em Espaco Confinado

Acidente

Falta de
oxigénio;Soterramento;Engolfamento; Quedas;Esm

@gamentos
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ITO8 - Umidade

Inespecifico

@os seguintes sintomas: Hipotermia.

Todos aqueles que estiverem sob exposicdo
continua ou intermitente podem estar suscetiveis

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

0069- Acetilcolinesterase plasmatica X 12 meses X X X

0281 - Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X

0290- Teste de Romberg X 12 meses X X

0295 - Avaliagdo Clinica Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0296 - Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

0298- Avaliacdo da visao de cores (Teste X

de Ishihara)

0300 - Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

0530 - ECG convencional de até 12 X 12 meses X X

derivacdes

0536 - EEG de rotina X 12 meses X X

0658- Glicemia X 12 meses X X

0693 - Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaquetas ou fragdes (eritrograma,

leucograma, plaquetas)

1057 - Prova de fungdo pulmonar X 24 meses X X

completa (ou espirometria)

1073 - Radiografia de coluna cervical AP X 36 meses X X

Perfil

1075 - Radiografia de coluna lombo-sacra X 36 meses X X

1098 - Rotina de urina X 12 meses X X X

1153 - Tempo de Protrombina X 12 meses X X X

1204-Transminase oxalacética (amino X 12 meses X X X

transferase aspartato)

1205- Transminase pirdvica (amino X 12 meses X X X

transferase de alanina)

1415 - Radiografia de térax (PA) Padrdo X 36 meses X X X

OIT (o mais recente), com pelo menos um

leitor habilitado
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N©° de Funcionarios

Cargo: MEIO OFICIAL DE MANUTENCAO

Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descrigcdo detalhada: "Executar atividades de manutengdo predial e hidraulica.Atividades:Atuar na execucdo de atividades de
manutencdo predial e hidraulica corretiva e preventiva, diluicdo, aplicacdo de produto em servicos de higienizacdo de caixas
d""agua, transporte manual de materiais e organizacdao dos mesmos, esporadicamente realiza trabalhos acima de dois metros de
altura, atividades sdo executadas em clientes diversos de acordo com cronograma pré-estabelecido."

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descrigoes dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude

ITO2 - Ruido continuo ou intermitente (legislacdo
trabalhista)

Fisico

Todos aqueles que estiverem sob monitoramento a
exposicdo de ruido continuo ou intermitente acima
do nivel de agdo / limite de toleréncia podem estar
suscetiveis aos seguintes sintomas: Auditivos:
mudanga temporaria do limiar auditivo ou fadiga
auditiva; perda neurossensorial. Nao auditivos:
irritabilidade; ins6nia; inapeténcia; dores de
cabeca; aumento de pressdo arterial.

ITO2 - Vibragdes Localizadas (Mao-Brago)

Fisico

IA exposicdo prolongada a vibracdo de maos e
bracos em doses acima do nivel de agdo e/ou limite
de tolerancia podem gerar disturbios vaso-motores
(sindrome de Raynaud vibratorio), lesdes osteo-
articulares entre outros efeitos biomecanicos,
fisioldgicos e patoldgicos.

ITO1 - Cimento portland

Quimico

Vermelhidao, inchago, eczema, bolhas, fissuras e
necrose do tecido e provoca a sensibilidade dos
olhos, causando irritagdes conjuntivas.

ITO1 - Hipoclorito de calcio

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

TO1 - Solvente

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou rétulo do
produto.

TO1 - Tintas ou material relacionado a tintas

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacgao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

ITO1 - Viaplus 500 - COMP. B

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

[TO3 - Reparo de Sanitarios

Biolodgico

[TO5 - Colisdao

Acidente

ColisGes e batida contra.

ITO5 - Conducdo de veiculos de qualquer natureza
em vias publicas

Acidente

ColisOes e batida contra.

ITO5 - Diferenga de nivel maior que dois metros

Acidente

Queda com diferenca de nivel maior que dois
metros.

ITO5 - Trabalho em Espacgo Confinado

IAcidente

Falta de
oxigénio;Soterramento; Engolfamento; Quedas;Esm
agamentos

ITO8 - Umidade

Inespecifico

Todos aqueles que estiverem sob exposicao
continua ou intermitente podem estar suscetiveis

@o0s seguintes sintomas: Hipotermia.
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Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

0281 - Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X

0290- Teste de Romberg X 12 meses X X

0295 - Avaliagdo Clinica Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0296 - Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

0298- Avaliacao da visdao de cores (Teste X

de Ishihara)

0300 - Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

0530 - ECG convencional de até 12 X 12 meses X X

derivagdes

0536 - EEG de rotina X 12 meses X X

0658- Glicemia X 12 meses X X

0693 - Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaquetas ou fragdes (eritrograma,

leucograma, plaquetas)

1057 - Prova de fungdo pulmonar X 24 meses X X X

completa (ou espirometria)

1073 - Radiografia de coluna cervical AP X 36 meses X

Perfil

1075 - Radiografia de coluna lombo-sacra X 36 meses X X

1415 - Radiografia de térax (PA) Padrdo X 36 meses X X X

OIT (o mais recente), com pelo menos um
leitor habilitado
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N©° de Funcionarios

Cargo: OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigcdo detalhada: "Executar atividades de manutencdo predial e hidraulica. Atividades:Executar atividades de manutengdo
predial e hidraulica corretiva e preventiva, diluigdo, aplicacdo de produto em servicos de higienizagdo de caixas d""agua, transporte
manual de materiais e organizacao dos mesmos, esporadicamente realizam trabalhos acima de dois metros de altura. As atividades
sdo executadas em clientes diversos de acordo com cronograma pré-estabelecido."

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descrigoes dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude

ITO2 - Ruido continuo ou intermitente (legislacdo
trabalhista)

Fisico

Todos aqueles que estiverem sob monitoramento a
exposicdo de ruido continuo ou intermitente acima
do nivel de agdo / limite de toleréncia podem estar
suscetiveis aos seguintes sintomas: Auditivos:
mudanga temporaria do limiar auditivo ou fadiga
auditiva; perda neurossensorial. Nao auditivos:
irritabilidade; ins6nia; inapeténcia; dores de
cabeca; aumento de pressdo arterial.

ITO2 - Vibragdes Localizadas (Mao-Brago)

Fisico

IA exposicdo prolongada a vibracdo de maos e
bracos em doses acima do nivel de agdo e/ou limite
de tolerancia podem gerar disturbios vaso-motores
(sindrome de Raynaud vibratorio), lesdes osteo-
articulares entre outros efeitos biomecanicos,
fisioldgicos e patoldgicos.

ITO1 - Cimento portland

Quimico

Vermelhidao, inchago, eczema, bolhas, fissuras e
necrose do tecido e provoca a sensibilidade dos
olhos, causando irritagdes conjuntivas.

ITO1 - Hipoclorito de calcio

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

TO1 - Solvente

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou rétulo do
produto.

TO1 - Tintas ou material relacionado a tintas

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacgao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

ITO1 - Viaplus 500 - COMP. B

Quimico

Conforme descrito em FISPQ (Ficha de Informacao
de Seguranca de Produto Quimico) e/ou roétulo do
produto.

[TO3 - Reparo de Sanitarios

Biolodgico

[TO5 - Colisdao

Acidente

ColisGes e batida contra.

ITO5 - Conducdo de veiculos de qualquer natureza
em vias publicas

Acidente

ColisOes e batida contra.

ITO5 - Diferenga de nivel maior que dois metros

Acidente

Queda com diferenca de nivel maior que dois
metros.

ITO5 - Trabalho em Espacgo Confinado

IAcidente

Falta de
oxigénio;Soterramento; Engolfamento; Quedas;Esm
agamentos

ITO8 - Umidade

Inespecifico

Todos aqueles que estiverem sob exposicao
continua ou intermitente podem estar suscetiveis

@o0s seguintes sintomas: Hipotermia.
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Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

0281 - Audiometria tonal ocupacional X 12 meses X X X

0290- Teste de Romberg X 12 meses X X

0295 - Avaliagdo Clinica Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

0296 - Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

0298- Avaliacao da visao de cores (Teste X

de Ishihara)

0300 - Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

0530 - ECG convencional de até 12 X 12 meses X X

derivagdes

0536 - EEG de rotina X 12 meses X X

0658- Glicemia X 12 meses X X

0693 - Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaquetas ou fragdes (eritrograma,

leucograma, plaquetas)

1057 - Prova de fungdo pulmonar X 24 meses X X X

completa (ou espirometria)

1073 - Radiografia de coluna cervical AP X 36 meses X

Perfil

1075 - Radiografia de coluna lombo-sacra X 36 meses X X

1415 - Radiografia de térax (PA) Padrdo X 36 meses X X X

OIT (o mais recente), com pelo menos um
leitor habilitado

25




L Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 28/11/2023

EPSSO COMPLETA' DEFENZZA ASSESSORIA E SERVICOS TECNICOS LTDA - ME

Termo de responsabilidade

Em cumprimento ao disposto no Capitulo V, Titulo II da CLT e Norma Regulamentadora NR-7, com a nova redagdo que lhe foi
dada pela portaria N°24, de 29./12/94 - "Exame Médicos", do PCMSO.

E de responsabilidade da empresa, a implantagdo e coordenagdo e cumprimento do mesmo (PCMSO- PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL), indicado pela Médica do Trabalho.

O ndo cumprimento das disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador
a aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente. As dlvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execugao
das Normas Regulamentadoras - NR, serdo decididos pela Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho - SSMT (NR 1 itens
1.9 e 1.10).

Protocolo de recebimento: assina na linha o responsavel pelo recebimento do PCMSO, tomando conhecimento das agles,
metas e atribuigdes a ser cumpridas neste programa, e ainda repassar as devidas informagbes ao responsaveis legais da empresa
quando for o caso.

Responsavel (is) técnico (s) pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional:
(RESPONSABILIDADE TECNICA VIGENTE ATE: 27/11/2024)

T Y Ve Tothid
MEDICO (A) RESPONSA (A) DO PCMSO

Dra. Maria Claudia d¢ Carvalho P. Guidi
CPF 310.614.866/-72 - CRM 46344

4
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PCMSO
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Anexos

Relatdrio Analitico
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6 SAUDE
EMPRESARIAL
EPSS0 COMPLETA

Relatorio Analitico

DEFENZZA ASS!ESSORIA E Dra. Maria Claudia de
SERVICOS TECNICOS Carvalho P. Guidi
LTDA - ME

Rua QOdilon Trefiglio,572-Campinas



DEFENZZA ASSESSORIA E SERVICOS TECNICOS LTDA - ME

CNPJ 01.472.035/0001-96

Periodo do relatorio Periodo do

28/11/2022 A 27/11/2023 .
comparativo

28/11/2021 A 26/11/2022

Endereco
Rua Odilon Trefiglio, 572 - Jardim Campos Eliseos - Campinas - SP
13060-06

CNAE
8122-2/00 - Imunizacao e controle de pragas urbanas
Grau de Risco 3

Médico responsavel

Nome
Dra. Maria Claudia de Carvalho P. Guidi

Conselho de Classe
CRM:46344-SP

E-mail
mariaclaudiaportoguidi@gmail.com

Telefone
Comercial: (19) 3579-4812 Ramal: Néo preenchido
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Unidade

DEFENZZA ASSESSORIA E SERVICOS TECNICOS LTDA - ME

DEFENZZA ASSESSORIA E SERVICOS TECNICOS LTDA - ME
CNPJ: 01.472.035/0001-96

Endereco
Rua Odilon Trefiglio, Jardim Campos Eliseos - Campinas/SP
13060-06

DEFENZZA ASSESSORIA E SERVICOS TECNICOS LTDA - ME

Exames

Introducao }
EXAMES INTRODUGCAO

Visando atender as alineas “a”, “b”, “c¢” e “f” do item 7.6.2 da Norma Regulamentadora n° 07, o presente quadro de Exames
Realizados disponibiliza um estudo amplo da quantidade dos exames realizados dentro do periodo configurado na emissdo do
Relatério Analitico, realizando também o calculo da porcentagem dos exames alterados. Além disso, disponibilizamos também o
Resumo de exames por unidade, quadro semelhante ao de Exames Realizados, porém mais objetivo trazendo apenas as informacdes
compiladas de exames realizados em determinada unidade operacional da empresa. O quadro comparativo traz o estudo dos exames
realizados e alterados de acordo com os periodos definidos.

7.6.2 O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do
Programa, anualmente, considerando a data do ultimo relatério, contendo, no
minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o numero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por
tipo do exame e por unidade operacional, setor ou funcao,

f) andlise comparativa em relacdo ao relatério anterior e discussdo sobre as variacées
nos resultados.

Conforme preconizado pelo item 1.5.5.4.1 da NR 01, a organizacdo desenvolve agbes em salde ocupacional dos trabalhadores
integradas as demais medidas de prevengdo em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho. Os exames aqui presentes
constam no respectivo PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional elaborado a partir da avaliacdo e classificagdo
dos riscos ocupacionais existentes, por cargo, constantes no PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais. Além disso,
atendendo ao item 1.5.5.4.2 da NR 01, o controle da saude dos empregados € um processo preventivo planejado, sistematico e
continuado, de acordo com a classificagdo de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.
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Exames Realizados

IADMINISTRAGCAQO

IASSISTENTE

ADMINISTRATIVO

Periddico

0295 - Avaliagdo
Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame

fisico)

0.0%

0296 - Avaliagdo da

acuidade visual

0.0%

Total

0.0%

AUXILIAR

IADMINISTRATIVO

Periddico

0295 - Avaliacdo
Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame

fisico)

0.0%

0296 - Avaliacdo da

acuidade visual

0.0%

Total

0.0%

OPERACIONAL

AUXILIAR DE

MANUTENCAO

IAdmissional

0281 - Audiometria

tonal ocupacional

0.0%

0290- Teste de

Romberg

0.0%

0295 - Avaliagdo
Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame

fisico)

0.0%

0296 - Avaliagdo da

acuidade visual

0.0%

0298- Avaliacdo da

\visdo de cores (Teste

de Ishihara)

0.0%

Relatério Analitico
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0300 - Avaliacdo

Psicossocial

0.0%

0530 - ECG
convencional de até 12

derivacoes

0.0%

0536 - EEG de rotina

0.0%

0658- Glicemia

0.0%

0693 - Hemograma
com contagem de
plaguetas ou fragoes
(eritrograma,

leucograma, plaquetas)

0.0%

1057 - Prova de funcao
pulmonar completa (ou

espirometria)

0.0%

1073 - Radiografia de
coluna cervical AP

Perfil

0.0%

1075 - Radiografia de

coluna lombo-sacra

0.0%

1415 - Radiografia de
torax (PA) Padrdo OIT
(o mais recente), com
pelo menos um leitor

habilitado

0.0%

Total

14

0.0%

DEDETIZADOR

IAdmissional

0069-
Acetilcolinesterase

plasmatica

0.0%

0281 - Audiometria

tonal ocupacional

50.0%

0290- Teste de

Romberg

0.0%

0295 - Avaliagao
Clinica Ocupacional

(Anamnese e Exame

fisico)

0.0%
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0296 - Avaliacdo da

acuidade visual

0.0%

0298- Avaliacao da
\visdo de cores (Teste

de Ishihara)

0.0%

0300 - Avaliacdo

Psicossocial

0.0%

0530 - ECG
convencional de até 12

derivacoes

0.0%

0536 - EEG de rotina

0.0%

0658- Glicemia

0.0%

0693 - Hemograma
com contagem de
plaguetas ou fragdes
(eritrograma,

leucograma, plaquetas)

0.0%

1057 - Prova de funcdo
pulmonar completa (ou

espirometria)

0.0%

1073 - Radiografia de
coluna cervical AP

Perfil

0.0%
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1075 - Radiografia de

coluna lombo-sacra

0.0%

1098 - Rotina de urina

0.0%

1153 - Tempo de

Protrombina

0.0%

1204-Transminase
oxalacética (amino

transferase aspartato)

0.0%

1205- Transminase
pirdvica (amino

transferase de alanina)

50.0%

1415 - Radiografia de
torax (PA) Padrdo OIT
(o mais recente), com
pelo menos um leitor

habilitado

50.0%

Total

38

7.9%

Periddico

0069-
Acetilcolinesterase

plasmatica

0.0%

0281 - Audiometria

tonal ocupacional

0.0%

0290- Teste de

Romberg

0.0%

0295 - Avaliacdo
Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame

fisico)

0.0%

0296 - Avaliacao da

acuidade visual

0.0%

0300 - Avaliagdo

Psicossocial

0.0%

0530 - ECG
convencional de até 12

derivacdes

0.0%

0536 - EEG de rotina

0.0%
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0658- Glicemia

0.0%

0693 - Hemograma
com contagem de
plaquetas ou fragdes
(eritrograma,

leucograma, plaquetas)

0.0%

1057 - Prova de funcdo
pulmonar completa (ou

espirometria)

0.0%

1098 - Rotina de urina

0.0%

1153 - Tempo de

Protrombina

0.0%

1204-Transminase
oxalacética (amino

transferase aspartato)

0.0%

1205- Transminase
pirdvica (amino

transferase de alanina)

0.0%

Total

15

0.0%

MEIO OFICIAL DE

MANUTENCAO

IAdmissional

0281 - Audiometria

tonal ocupacional

0.0%

0290- Teste de

Romberg

0.0%

0295 - Avaliacdo
Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame

fisico)

0.0%

0296 - Avaliacdo da

acuidade visual

0.0%

0298- Avaliacdo da
\visdo de cores (Teste

de Ishihara)

0.0%

0300 - Avaliacdo

Psicossocial

0.0%

0530 - ECG

convencional de até 12

0.0%
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derivacoes

Relatério Analitico
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0536 - EEG de rotina 1 0.0%

0658- Glicemia 1 0.0%

0693 - Hemograma 1 100.0%

com contagem de

plaquetas ou fragdes

(eritrograma,

leucograma, plaquetas)

1057 - Prova de funcdo 1 0.0%

pulmonar completa (ou

espirometria)

1073 - Radiografia de 1 0.0%

coluna cervical AP

Perfil

1075 - Radiografia de 1 0.0%

coluna lombo-sacra

1415 - Radiografia de 1 0.0%

térax (PA) Padrao OIT

(o mais recente), com

pelo menos um leitor

habilitado

Total 14 7.1%
10




Retorno ao Trabalho

0281 - Audiometria

tonal ocupacional

0.0%

0290- Teste de

Romberg

0.0%

0295 - Avaliacao
Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame

fisico)

0.0%

0296 - Avaliagdo da

acuidade visual

100.0%

0300 - Avaliacdo

Psicossocial

0.0%

0530 - ECG
convencional de até 12

derivacoes

0.0%

0536 - EEG de rotina

0.0%

0658- Glicemia

100.0%

0693 - Hemograma
com contagem de
plaguetas ou fragoes
(eritrograma,

leucograma, plaquetas)

0.0%

1057 - Prova de funcdo
pulmonar completa (ou

espirometria)

0.0%

Total

10

20.0%

OFICIAL DE

MANUTENCAO PREDIAL

Periddico

0281 - Audiometria

tonal ocupacional

0.0%

0290- Teste de

Romberg

0.0%

0295 - Avaliacdo
Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame

fisico)

0.0%

0296 - Avaliacdo da

acuidade visual

0.0%
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Relatério Analitico

0300 - Avaliacdo 0.0%

Psicossocial

0530 - ECG 0.0%

convencional de até 12

derivacoes

0536 - EEG de rotina 0.0%

0658- Glicemia 0.0%

0693 - Hemograma 0.0%

com contagem de

plaguetas ou fragoes

(eritrograma,

leucograma, plaquetas)

Total 0.0%
12
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Resumo dos exames

Periddico 0295 - Avaliacdo Clinica Ocupacional (Anamnese e Exame fisico) 0[0.0%
0296 - Avaliacdo da acuidade visual 0[0.0%
0069- Acetilcolinesterase plasmatica 0/0.0%
0281 - Audiometria tonal ocupacional 0/0.0%
0290- Teste de Romberg 0[0.0%
0300 - Avaliacdo Psicossocial 0/0.0%
0530 - ECG convencional de até 12 derivacbes 0/0.0%
0536 - EEG de rotina 000.0%
0658- Glicemia 000.0%
0693 - Hemograma com contagem de plaquetas ou fracles (eritrograma, 0[0.0%
leucograma, plaquetas)

1057 - Prova de fungdo pulmonar completa (ou espirometria) 0/0.0%
1098 - Rotina de urina 0[0.0%
1153 - Tempo de Protrombina 0/0.0%
1204-Transminase oxalacética (amino transferase aspartato) 0.0%
1205- Transminase piruvica (amino transferase de alanina) 0.0%

Admissional 0281 - Audiometria tonal ocupacional 25.0%
0290- Teste de Romberg 0.0%
0295 - Avaliacdo Clinica Ocupacional (Anamnese e Exame fisico) 0.0%
0296 - Avaliacdo da acuidade visual 0.0%
0298- Avaliacdo da visdao de cores (Teste de Ishihara) 0.0%
0300 - Avaliacdo Psicossocial 0.0%
0530 - ECG convencional de até 12 derivacdes 0.0%
0536 - EEG de rotina 0.0%
0658- Glicemia 0.0%
0693 - Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, 25.0%
leucograma, plaquetas)

1057 - Prova de funcdo pulmonar completa (ou espirometria) 0.0%

1073 - Radiografia de coluna cervical AP Perfil 0.0%

1075 - Radiografia de coluna lombo-sacra 0.0%

1415 - Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com pelo 25.0%

menos um leitor habilitado

0069- Acetilcolinesterase plasmatica 0.0%
13
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1098 - Rotina de urina 2 0.0%
1153 - Tempo de Protrombina 2 0.0%
1204-Transminase oxalacética (amino transferase aspartato) 2 0.0%
1205- Transminase piruvica (amino transferase de alanina) 2 50.0%
Retorno ao 0281 - Audiometria tonal ocupacional 1 0.0%
[Trabalho
0290- Teste de Romberg 1 0.0%
0295 - Avaliacdo Clinica Ocupacional (Anamnese e Exame fisico) 1 0.0%
0296 - Avaliacdo da acuidade visual 1 100.0%
0300 - Avaliacdo Psicossocial 1 0.0%
0530 - ECG convencional de até 12 derivacGes 1 0.0%
0536 - EEG de rotina 1 0.0%
0658- Glicemia 1 100.0%
0693 - Hemograma com contagem de plaquetas ou fragbes (eritrograma, 1 0.0%
leucograma, plaquetas)
1057 - Prova de funcdo pulmonar completa (ou espirometria) 1 0.0%
Total geral 104 5.8%
14
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DEFENZZA ASSESSORIA E SERVICOS TECNICOS LTDA - ME
Doengas Ocupacionais

Introducao }
DOENGCAS OCUPACIONAIS INTRODUGAO

Visando atender a alinea “d” do item 7.6.2 da Norma Regulamentadora n° 07, o presente quadro de Doengas Ocupacionais
disponibiliza um estudo a respeito das CAT’s emitidas classificadas com os acidentes do tipo doenca, com objetivo de apresentar a
incidéncia e a prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungao.

7.6.2 O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo
relatério, contendo, no minimo:
d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungdo;

INCIDENCIA: Incidéncia se refere & taxa de manifestacdo de uma determinada doenga. E usada para medir a taxa de ocorréncia
de uma doenga em um determinado periodo, considerando o nimero de novos casos diagnosticados em uma populagdo, durante
um periodo especifico. Fornece informagdes sobre o risco dos trabalhadores serem acometidos pela doenga ocupacional e é muito
importante no estabelecimento do nexo causal.

PREVELENCIA: J3 a prevaléncia diz respeito ao nimero de casos de uma doenca em uma populacgdo (trabalhadores), durante um
periodo especifico de tempo. Determina o nimero total de casos de uma doenca ocupacional nos trabalhadores da organizagéo e o
impacto que isso tem na organizagao (considera casos antigos e novos).

Os calculos referentes a incidéncia e prevaléncia séo realizados pela ferramenta SOC, atual sistema de gestdo de salde e
seguranca, através do cadastro das CATs emitidas pela empresa no periodo contemplado pelo presente relatério analitico.

1. O sistema ira considerar uma Incidéncia quando:
Ao gerar o Relatdrio Analitico, a "Data do Acidente" preenchida na CAT, estiver dentro do periodo selecionado no relatério.

2. O sistema ira considerar uma Prevaléncia quando:

A) Ao gerar o Relatério Analitico, o campo "Prevalente até" estiver com uma data preenchida na CAT e esta data estiver dentro do
periodo selecionado no relatorio.

B) Ao gerar o Relatério Analitico, o campo "Prevalente até" estiver com uma data preenchida na CAT e esta data estiver maior que
periodo fim selecionado no relatério.

C) Ao gerar o Relatdrio Analitico, o campo "Prevalente até" estiver em branco e o campo "Data do acidente" na CAT estiver dentro
do periodo selecionado no relatorio.

3. O sistema ird considerar uma Prevaléncia e Incidéncia quando:

Ao gerar o Relatdrio Analitico, o periodo estiver compreendendo a "Data do Acidente" preenchida na CAT e o campo "Prevalente
até" estiver dentro das situagGes listadas no item 2.

Apds o lancamento dos dados ao longo do ano, os indices sdo calculados da seguinte forma:

INCIDENCIA = (Somatéria das CAT de novos casos de cada CID / Populacio Exposta) *100

PREVALENCIA = (Somatéria de todas as CAT de cada CID / Populagio Exposta) * 100

Doengas Ocupacionais
N&o foram encontrados dados para geracdo do Quadro
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DEFENZZA ASSESSORIA E SERVICOS TECNICOS LTDA - ME
Beneficios Acidentarios

Introducao )
BENEFICIOS INTRODUGAO

A aba Beneficios Acidentarios tem o objetivo de listar os cdlculos de Incidéncia e Prevaléncias dos Afastamentos cadastrados com o
beneficio do tipo B91, B92, B93 e B94 dentro do sistema SOC. Esses beneficios referem-se a:

B91: auxilio doenga acidentario.

B92: aposentadoria por invalidez acidentaria.

B93: pensdo por morte acidentaria.

B94: auxilio acidente.

Beneficios Acidentarios
Né&o foram encontrados dados para geracdo do Quadro
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Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT

Introducao
CAT INTRODUGCAO

Visando atender a alinea “e” do item 7.6.2 da Norma Regulamentadora n° 07, o presente quadro de Comunicado de Acidentes de
Trabalho (CAT) disponibiliza um estudo a respeito da quantidade total, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT emitidas
pela organizagdo referente a seus empregados.

7.6.2 O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatdrio analitico do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo
relatério, contendo, no minimo:

e) informacgdes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela organizacdo, referentes a seus
empregados;

O quadro apresentado traz as informagdes mapeadas inicialmente por setor e cargo, tipo de acidente (tipico, doenca ou trajeto) e
o tipo da CAT (inicial, reabertura ou 6bito). OCORRENCIAS TIPOS DE CAT:

CAT inicial: Acidente do trabalho, tipico ou trajeto, ou doenca profissional ou do trabalho.

CAT reabertura: Reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento de lesdo de acidente de trabalho ou doenga profissional
ou de trabalho, ja comunicado anteriormente ao INSS.

CAT Comunicacédo de Obito: Falecimento decorrente de falecimento ou de dbito doenga profissional ou do trabalho, ocorrido apods a
emissdo da CAT inicial.

Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT

Né&o foram encontrados dados para geracdao do Quadro
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